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Описание маркетинг плана №3
За каждое приглашение дистрибьютор сразу получает первый бонус – 50 единиц. Дистрибьютор начинает собирать свою команду и получать бонусы за её увеличение.
Дистрибьютор может разместить своих лично приглашённых где угодно, внутри своей команды.

Для эффективного построения необходимо расположить ключевых людей максимально отдачей и упростит задачу лично Партнёру. Кроме того, наличие двух лично приглашённых до конца текущего цикла необходимо для получения бонусов. Участник – консультант развивает основную структуру развивает основную структуру в 2 плеча (1 и 2), при этом, накопительно закрывая этапы, получает следующие вознаграждения:
	За 0-й этап (4:4)
	200 единиц

	За 1-й этап (11:11)
	500 единиц

	За 2-й этап (23:23)
	1000 единиц

	За 3-й этап (44:44)
	1800 единиц


Примечание: в последующих циклах бонусы за 0 и 1 этапы объединяются.

После закрытия первого цикла дистрибьютору начисляется бонус в 3500 единиц за каждый последующий закрытый цикл. 

Для постоянного получения бонуса партнёром необходимо пригласить 5 человек ( до 3 цикла включительно). В первом  и во втором цикле партнёр должен пригласить минимум двоих человек за цикл. В третьем цикле минимум одного. 
После того как партнёр пригласил необходимое количество человек, начинается выплата бонусов за цикл. Если партнёр сразу пригласил пятерых человек, все остальные бонусы выплачиваются партнёру автоматически без каких-либо дополнительных условий.
Для увеличение бонусов дистрибьютор может начать приглашать партнёров в 3 плечо и получать бонусы между 2 и 3 плечом, а также между 1 и2 плечом, только бонус за 3 этап теперь будет составлять уже 2700 ед.

Как только Дистрибьютор закрывает цикл между 2 и3 плечом и получает за него 4400 ед. – все последующие циклы между 1и2 (после закрытия текущего – бонуса за цикл  3500 ед.) как и между 2и3 плечом будет составлять 4400 ед.

Для получения дополнительных бонусов дистрибьютор может начать приглашать партнёров в 4 плечо и тогда получить бонусы между 3 и 4 плечом, так же, как и между предыдущими плечами, только бонусы за 4 этап составляют 3600 ед.

Как только дистрибьютор закрывает цикл между 3 и 4 плечом, и получает за него 5300 ед., все последующие циклы между 1 и 2 (после закрытия текущего бонуса за цикл 3500 ед. или 4400 ед.) как и между 2 и 3 (после закрытия текущего бонуса за цикл 4400 ед.)  плечами будет составлять 5300 ед.
Бонусы за закрытый цикл между 2 и 3 плечами первый раз выдаются только после закрытия цикла между 1 и 2 плечом.

Бонус за закрытый цикл между 3 и 4 плечами выплачиваются только после закрытия цикла между 2 и 3 плечами. 

Бонусы за все последующие циклы выдаются вне зависимости от возрастающей порядковой очерёдности пар плечей.

Если в течении недели дистрибьютор закрыл цикл, то последующие соглашения новых участников, прошедшие до воскресенья текущей недели, дистрибьютору не зачитываются.

Ранги

1. Консультант 
Участник, как минимум, заключивший соглашение, развивающий основную структуру от 0 участников в структуре , до 3 этапов включено.
2. Циклист 
Участник, закрывший, как минимум, 1 цикл между 1 и 2 плечом.
3. Директор

a) Участник, у которого во всех четырёх плечах по одному и более директоров

b) Участник, закрывший, как минимум, 12 циклов между 1 и 2, или 2 и 3 плечами.

4. Серебряный директор

a) Участник , у которого во всех 4 плечах по одному и более директоров

b) Участник, закрывший, как минимум, 12 циклов между 1 и 2, или 2 и 3 плечами
5. Золотой директор

a) Участник , у которого во всех 4 плечах по одному и более серебряных директоров

b) Участник, закрывший, как минимум, 35 циклов между 1 и 2, или 2 и 3 плечами

6. Серебряный директор

a) Участник , у которого во всех 4 плечах по одному и более золотому директору

b) Участник, закрывший, как минимум, 100 циклов между 1 и 2, или 2 и 3 плечами

7. Директор 2 бриллианта

Участник , у которого во всех 4 плечах по одному и более  бриллиантовому директору

8. Директор 3 бриллианта

Участник , у которого во всех 4 плечах по одному директору 2 бриллианта.


Дополнительные бонусы:

1. Участник, получивший ранг КОНСУЛЬТАНТ и закрывший за 1 месяц – 1 этап, получает к основному бонусу 2 продукта на выбор

2. Участник, получивший ранг КОНСУЛЬТАНТ и закрывший за 1 месяц – 2 этапа, получает к основному бонусу 4 продукта на выбор

3. Участник, получивший ранг ЦИКЛИСТ за 1 месяц, получает к основному бонусу дополнительный бонус в ценовой категории 35 000 рублей.

4. Участник, получивший ранг ДИРЕКТОРА за 1 месяц, получает к основному бонусу дополнительный бонус в ценовой категории 70 000 рублей.

5. Участник, получивший ранг СЕРЕБРЯННОГО ДИРЕКТОРА за 3 месяц, получает к основному бонусу дополнительный бонус в ценовой категории 240 000 рублей.

6. Участник, получивший ранг ЗОЛОТОГО ДИРЕКТОРА за 3 месяц, получает к основному бонусу дополнительный бонус в ценовой категории 480 000 рублей.

7. Участник, получивший ранг БРИЛЛИАНТОВОГО ДИРЕКТОРА за 2 года, получает к основному бонусу дополнительный бонус в ценовой категории 1 000 000 рублей.

8. Участник, получивший ранг ДИРЕКТОРА 2 БРИЛЛИАНТА  за 2 года, получает к основному бонусу дополнительный бонус в ценовой категории 2 000 000 рублей.

9. Участник, получивший ранг ДИРЕКТОРА 3 БРИЛЛИАНТА  за 5 года, получает к основному бонусу квартиру в Москве.

Дополнительные бонусы определяются по истечении каждого временного периода.

